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Color Genie Computer \_ J
CPU 280, 2.3 Mhz

160x102 pixel, 4 colors
16 KB RAM

Apple iPad AIR
CPU A7, 1.4 GHz dual-core
2048 x 1536 pixel, millions of colors

1 GB RAM
UVB Preis: 995,- DM

UVB Preis: 659,- €
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Programmiersprachen,
Hardware, Tools, Standards,
Schnittstellen

Innovationen / Produkte / Technologien

1945 Heute
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,Agile Vorgehensmodelle in einem
sich standig andernden Umfeld
sind Pflicht fur Unternehmen,
um in Zukunft erfolgreich zu sein.”
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,In einem sich standig
andernden Umfeld
erfolgreich sein”
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,Erfordert ein
Agiles Mindset”
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,Erfordert eine neue
Unternehmenskultur”

Leadership
Strategie & Vision &
Innovarti

Migeion

weim; :
entwicklung

Disziplin &
Motivation
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X Richard Branson

riinder von tber
200 Unternehmen

X Multimilliadiar

X Visionar
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die Mitarbeltern

die Motivation
der Stolz

der Nutzen
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,yvertrauen ist gut,
Kontrolle ist besser”



S
000000000

yKontrolle ist gut,
Vertrauen ist besser”
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Command &
Control

Target &
Track

People
Oriented

Company
Oriented
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Konzeption

Administration



Grafiker

Developer

Projekt 8
Konzeption
Team
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Community of Practice

HTML, CSS, JS

Ul / UX

Interdisziplinare Projekt Teams
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Community of Practice
Weiterentwicklung

,' der Kernthemen

’I

» Standards
.

HTML. CSS. JS == == 5 Consulting, Schulung

= == » partnerschaften
Ny
N 7 Zertifizierungen

¢ Events u. Fortbildung
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Traditionelles Neues
Organisationsmodell Organisationsmodell
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MANAGEMENT
3.0 e

L yow TO

CHANGE
THE WORLD

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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CONSTRNNTS\ coMPETENCE

gMPOWER GROW

IMPROVE

ENERGIZE EVERYTHING

PEOPLE

Martie — The Management Model

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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Menschen sind die wichtigsten

o1

H /jwf , o
I&@;@ tandteile der Or AN isation

(1)
und Manager miissen T@;@E umn,

‘3)

R AR AR i -2 1 >,
um diese aktiv, kreativ w:
motiviert zu W@W fen

ENERGIZE
PEOPLE

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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Teams konnen sich selbst
organisieren, das benotigt
Erlaubnis, Erméchtigung und
Vertrauen vom Management.

eMPOWER
TEAMS

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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Selbst-Organisation

kann zu allem
fiilhren, daher ist es Al \ ‘3 “

notig, Menschen

und geteilte C o N ST RA‘ N TS

Ressourcen zu
schiitzen sowi
einen klaren Sinn
mit definierten
Zielen vor zu

geben.

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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Teams kénnen ihre Ziele
nicht erreichen sofern ihre
Mitglieder nicht kompetent
genug sind, daher miissen
Manager zu deren
Kompetenzentwicklung

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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Viele Teams agieren in
komplexen Organisationen,
daher ist es wichtig,
Strukituren und Systeme zu
schaffen, welche die
Kommunikation
erleichtern.

GROW

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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Menschen, Teams
und Organisationen
miissen sich
kontinuierlich
verbessern, um
Fehlschlége so gut
wie moglich zu
vermeiden.

IMPROVE
EVERYTHING

Jurgen Appelo, Creative Commons 3.0 by http://www.management30.com
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